


7 � 0    ÉQUIPEMENT ET 
QUALITÉ DES BALLES

À première vue, et à fortiori pour des observateurs non aver-
tis, ce point pourrait sembler étonnant dans le programme d’un 
candidat à la présidence de l’ITTF. Mais l’arrivée dans le tennis 
de table de la nouvelle balle pose encore un réel problème qui 
est ressenti comme majeur par tous les joueurs et particulière-
ment aux niveaux inférieurs, celui de la qualité des balles. C’est 
le cœur de notre sport. Je m’engage à me saisir personnelle-
ment de ce dossier en allant rendre visite aux différents fabri-
cants avec lesquels je suis convaincu qu’il sera non seulement 
possible de trouver une solution pour que la qualité soit amélio-
rée, mais aussi d’envisager des pistes pour que les équipements 
soient plus accessibles aux amoureux du tennis de table.

8 � 0   STABILITÉ 

Ces dernières années, le tennis de table a déjà connu de nombreux 
et profonds changements. J’ai l’intention de convaincre les res-
ponsables de l’ITTF de ne plus effectuer le moindre changement 
de règlement (« Lois du Tennis de Table ») pendant une période 
déterminée. Nonobstant, hors compétitions of�cielles, des tests 
et expérimentations pourraient être réalisés a�n d’évaluer leurs 
effets. Je crois que nous avons besoin de cette période de stabilité 
et de nous concentrer sur la promotion de notre magni�que sport. 

9 � 0    MARKETING ET PRÉSENTATION 
DE NOTRE SPORT

L’ITTF est en train de remanier ses stratégies de marketing. 
Notre objectif devrait être d’attirer de nouveaux sponsors origi-
naires de toutes les parties du monde et de leur offrir un retour 
sur investissement élevé en termes de promotion et de visibilité 
de leur produit. 

Pour y parvenir, nous devons améliorer, rendre plus professionnel 
encore mais aussi plus « fashion » l’habillage de notre sport.

Faire venir des spectateurs dans nos salles est l’une de mes prio-
rités. Je veux attirer vers notre sport un nouveau public, notam-
ment en créant une forme d’interaction avec les spectateurs. Le 
tout, évidemment, sans dénaturer le cœur du sport : les joueurs et 
le jeu. En tant que président, je travaillerai avec nos professionnels 
du marketing pour intéresser des grandes multinationales sus -
ceptibles de devenir des partenaires et des sponsors à long terme.

10 � 0   BONNE GOUVERNANCE

À côté des points qui ont spéci�quement trait au tennis de table, la 
bonne gouvernance et un bon management constituent ma toute 
première priorité. Nous nous assurerons que l’ITTF applique tous 
les aspects d’un management sain et respecte tous les principes 
de bonne gouvernance. Nous ferons en sorte que l’ITTF fonctionne 
sur la base d’un « livre ouvert », avec mise à disposition régulière 
des informations nécessaires. La transparence fait partie de mon 
ADN et ce sera aussi le cas de l’ITTF sous ma présidence.

…11    LEADERSHIP ET 
TRAVAIL D’ÉQUIPE 

Le tennis de table offre la particularité de se pratiquer en indivi-
duel et en équipe. J’ai eu le privilège de réussir une carrière in-
dividuelle mais j’ai toujours été un fervent joueur d’équipe. C’est 
en joueur d’équipe que j’ai l’intention de diriger l’ITTF. J’accueil-
lerai le choix de chaque fédération continentale pour désigner 
les candidats au poste de Vice-Président de l’ITTF en provenance 
d’Afrique, d’Amérique latine, d’Amérique du Nord, d’Asie, d’Europe 
et d’Océanie. Je respecterai évidemment les choix faits par ces 
continents et le choix de l’AGM. Je suis prêt à travailler comme un 
capitaine d’équipe avec tous les membres élus du Comité exécutif. 
Je serai attentif aux conseils des présidents des fédérations 
continentales�; je compte assister aux conseils d’administration 
(ou comités exécutifs) des fédérations continentales a�n d’écou-
ter leurs avis et leurs opinions à propos de tous les aspects de 
l’ITTF. Je travaillerai en étroite collaboration avec le Comité de 
direction sur une base de réunions régulières.

Je suis déterminé à fournir les ressources nécessaires pour 
améliorer le service aux associations membres et aux pro-
grammes de l’ITTF. Nous recruterons dès que possible un 
« Directeur du planning et de la mise en oeuvre » qui sera res-
ponsable de tous les aspects du planning à long terme de l’ITTF.


